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Supervision, Counseling
und Organisationsberatung

Das Leben ist vielseitig und komplex. Die Anforderungen an un-
ser Leben, sowohl im beruflichen wie auch im persénlichen Kon-
text, sind vielfaltiger geworden.

Im jahrelangen Umgang und Kontakt mit Menschen als Seel-
sorger und Berater begleite ich Einzelpersonen und Teams mit
ihren vielféltigen Fragen in ihren unterschiedlichen Lebenssitua-
tionen. Dabei steht fir mich immer der Mensch im Vordergrund.
Eine unverwechselbare, einmalige Person, die Respekt und Wert-
schatzung verdient.

Aufgrund der vielseitigen zusatzlichen Ausbildungen und Quali-
fizierungen habe ich die Méglichkeit, aus verschiedenen Blickwin-
keln auf die Einzelperson bzw. die Gruppe/das Team zu schauen.

Counseling ist die professionelle psychosoziale Beratung
von Einzelnen oder Gruppen mit dem Ziel, Problemlésungs-
oder Veranderungsprozesse anzustoBen, zu steuern und zu
evaluieren. Jeder Mensch tragt die Lésungen fir seine Fragen
bereits in sich. Als Counselor méchte ich in meiner Arbeit dem
Menschen unvoreingenommen, vorurteilsfrei und freundlich be-
gegnen und mit ihm ressourcen- und |8sungsorientiert arbeiten.

Supervision ist eine Beratungsform, in der berufliche Zu-
sammenhdnge thematisiert werden. Sie dient der Verbesserung
innerhalb des Arbeitsbereiches, des Teams und der Organisati-
on und bedient sich dabei der Instrumente der Team- und Orga-
nisationsberatung. Als Supervisor méchte ich mit dem Einzelnen
(Gesprach unter vier Augen) sowie mit Teams (Teamsupervision)
und Gruppen (Fallsupervision) an der Verbesserung der Arbeits-
qualitat arbeiten.

Systemische Organisationsberatung/Orga-
nisationsentwicklung heift fir mich, mit einer wert-
schatzenden, christlich orientierten und zugewandten Haltung
auf die Fragen des Einzelnen sowie der Organisation zu schauen.

Mit den Methoden der systemischen Beratung sollen konstrukti-
ve Wege der Problemldsung und Erweiterung des Blickfeldes
hinsichtlich persénlicher und beruflicher Konflikte eroffnet wer-
den. Dabei werden die Ressourcen in den Blick genommen, die
jeder Einzelne sowie jede Organisation mit sich bringt.

Das intuitive BogenschieBen ist ein ergénzendes
Angebot fir Einzelpersonen sowie Gruppen und Organisatio-
nen. Beim intuitiven Bogenschief3en geht es weniger um Leis-
tung und Erfolg.

Vielmehr sollen die eigenen Krafte (Ressourcen) aktiviert wer-
den. Das Nachspiren des eigenen Kérpers und das Héren auf
die eigene Stimme (Intuition) sollen hierbei unterstitzt werden.
Ziele im persdnlichen wie im beruflichen Kontext kdnnen dabei
wieder neu in den Blick genommen werden.

Das Material des BogenschieBens (Bdgen, Pfeile, Zielvorrich-
tungen) sowie die schriftlichen Handreichungen und Impulse
stelle ich zu jedem Workshop bereit.

Haben Sie Fragen?
Rufen Sie mich einfach an: % 02222 /995 72 93




